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EMDAD LLC is continually committed to protect and promote the health and safety of its  
Employees and all persons working under the control of Emdad, protect its assets and the environment. 
 

We @ EMDAD LLC will at all times:  
 

1. Ensure that our business activities are designed to safeguard natural resources, and friendly to  

 the environment. 

2. Ensure that our People practice HSE compatible processes and are aware of applicable  

 requirements. 

3. Ensure that our policies, processes and practices are in line with health, safety and environmental  

 standards, including:  

a. Water usage and management 

b. Energy conservation 

c. Resource use / waste management 

d. Natural environment  

 

4. Continually ensure 

a. Safety at workplace 

b. No fires 

c. No damage to the environment 

d. No damage to material 

e. No theft 

f. No cases of fraud 

g. Order and cleanliness 

h. Prevention of Injuries, ill health & preservation of health of our employees 

i. Assurance of confidentiality of information and business data  

 

5. Conform to all applicable statutory, regulatory and environmental requirements. 

6. Support our customers HSE policy and ensure our compliance with the same. 

7. Support our Principals in their efforts towards HSE and oblige them to supply products, systems  

 and services, which comply with our customer’s and our HSE policy. 

8. Share our knowledge and experience on Health, Safety and Environmental issues with the society. 

9. All employees not only have the right but the obligation to STOP work if conditions are unsafe. 

10. Make it known that “No activity is so important that we cannot take the time to do it safely”. 
  

 
 

       

 
 

، كما أنـه مـن أوليـات         و كل الأشخاص اللدين هم تحت حكم إمداد         بحماية وتعزيز صحة وسلامة موظفيها      و بشكل مستمر   م.م.تعهدت إمداد ذ  
                                                                                                     . اماتها أيضاً حماية أصول الشركة والبيئةاهتم

 
                                                                                                 : ، نضمن في كافة الأوقات ما يلي .م.م.نحن، إمداد ذ

 
  .أنه تم التخطيط لأنشطة أعمالنا التجارية بصورة تحمي المصادر الطبيعية، وبحيث تكون صديقة للبيئة .1

 
  .أن موظفينا يتبعون إجراءات الصحة والسلامة والبيئة الملائمة وأنهم يدركون المتطلبات المنطبقة .2

 
  : فق مع معايير الصحة، السلامة والبيئة، ويشمل ذلك ما يلي أن سياساتنا، إجراءاتنا وممارستنا تتوا .3

 
I. استخدام وإدارة الماء.  

II. توفير الطاقة.  
III.  إدارة المخلفات/ استخدام الموارد.  
IV. البيئة الطبيعية.  

 
  : ما يلي  استمراريةكما نضمن .4

 
I. السلامة في موقع العمل.  

II. عدم اندلاع الحرائق.  
III. عدم حدوث أضرار بيئية.  
IV. عدم تضرر المواد.  
V. عدم وجود سرقات.  

VI. انتفاء وجود حالات الغش.  
VII. توفر النظام والنظافة.  

VIII. الحفاظ على صحة موظفينا و الأمراض و تجنب الإصابات.  
IX. ضمان سرية المعلومات وبيانات الأعمال.  

 
  . الالتزام بكافة القوانين، المتطلبات التنظيمية والبيئية المطبقة .5

 
  .قة بالصحة، السلامة والبيئة وضمان التزامنا بهادعم سياسة عملائنا المتعل .6

 
دعم مدرائنا في ما يتعلق بجهودهم المبذولة تجاه الصحة، السلامة والبيئة والتعهد لهم بتقديم منتجات، أنظمة وخدمات تتوافـق مـع سياسـة                        .7

  .الصحة، السلامة والبيئة الخاصة بنا وبعملائنا
 

  .ات تتعلق بمسائل الصحة، السلامة والبيئةتزويد المجتمع بما لدينا من معارف وخبر .8
 

  . أنه يحق لموظفينا بل يجب عليهم إيقاف العمل في حال عدم توفر الظروف الآمنة .9
 

  ". لا يعتبر أي نشاط على أنه من الأهمية بمكان بحيث يتم إنجازه دون مراعاة توفر شروط السلامة " إلمام الجميع بأنه  .10
 

 HSE POLICY STATEMENT بيان سياسة الصحة والسلامة والبيئة

(General Manager) 


